Dott. Manlio Carlo Soldani — Notaio in DOMODOSSOLA (VB)

Via Camillo Prampolini, 14 - 28845 DOMODOSSOLA (VB) - Ufficio secondario: Via Rossetti Valentini, 69 - 28857 SANTA MARIA MAGGIORE (VB)

Telefono +39 0324 24 9832 Fax +39 0324 061 016 - P. IVA 02043690037 - EMAIL domodossola@notaiosoldani.it

Repertorio N. 4511 Raccolta N. 2542
------------- Costituzione dell'associazione non riconosciutg ——=——=———-=———-=

----------------- Il venti novembre duemilaquindici, ——————————==———--
————————————————————————— 20 = 11 = 2015 ~——— =S R ans s s
Presso la sede della del’ASCOM Novara, in Novara, alla Via G.Battista Paletta
n. 1 davanti a me Manlio Carlo Soldani, notaio in Domodossola, con studio ivi
alla Via Camillo Prampolini 14, iscritto al Collegio Notarile di Verbania,—=—————-
--------------------- sono comparsi i signori: ———-—-—--—-—--—-—--—-
- GRIFONI Maurizio nato a Milano 1'11 febbraio 1955 il quale dichiara di agire
qui non in proprio ma esclusivamente nella sua qualita di Presidente del Consi-
glio direttivo e quindi in rappresentanza della: —————=——=======—=————-—-—-—---—
- "CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA ALTO PIEMONTE" associazione
non riconosciuta, con sede ad Arona, Corso Liberazione, n. 18 ove il predetto
per la carica domicilia (Codice Fiscale 91018380039), costituita con atto a mio
rogito in data 9/10/2015, n.ri 4453/2502 di Repertorio/Raccolta, registrato a
Verbania il 13/10/2015 al n. 4254 Serie 1T; a quanto infra autorizzato in forza
di delibera del Consiglio Direttivo in data 19 novembre 2015 che il comparente

- FASULO Attilio nato a Novara 16 giugno 1966 il quale dichiara di agire qui
non in proprio ma esclusivamente nella sua qualita di Segretario Generale e
quindi in rappresentanza della Federazione provinciale: ——=—=—=-====——-—===--—-
- "FILCAMS - CGIL NOVARA E VCO" associazione non riconosciuta con sede a
Novara in Via Mameli, 7/b, ove il predetto per la carica domicilia, codice fiscale
94072520037; federazione provinciale aderente alla "Federazione Italiana Lavo-
ratori Commercio Alberghi Mense e Servizi (FILCAMS)" nazionale (organizzazio-
ne sindacale aderente alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro - CGIL);
munito dei poteri di rappresentanza della federazione provinciale in forza dei
poteri connessi per Statuto alla carica di Segretario generale e a quanto infra
autorizzato in forza di delibera della Segreteria dell'ente stesso in data
19/11/2015; —== = ===~~~ " T TS
- TRINCHITELLA Luca nato a Vercelli il 26 luglio 1971 il quale dichiara di agire
qui non in proprio ma esclusivamente nella sua qualita di Segretario Generale e

- "FISASCAT - CISL PIEMONTE ORIENTALE" associazione non riconosciuta con
sede a Vercelli in Via Laviny n. 38, ove il predetto per la carica domicilia, codi-
ce fiscale 94035160020, federazione territoriale aderente alla "Federazione Ita-
liana Sindacati Lavoratori Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turismo (FISA-
SCAT)" nazionale (organizzazione sindacale aderente alla CISL); munito dei po-
teri di rappresentanza della federazione provinciale in forza dell'articolo 12 dello
Statuto, e a quanto infra autorizzata in forza di delibera della Segreteria dell'en-
te stesso in data 18 novembre 2015; ——————~-—-—-—-—-—-—-----—-—-—--—-——-—
- BALLATO Giuseppe nato a Sant'Angelo di Brolo (ME) il 28 maggio 1961 e resi-
dente a Caltignaga (NO) in Via Pernina n. 3, il quale dichiara di agire qui non in
proprio ma esclusivamente nella sua qualita di Segretario Generale e quindi in
rappresentanza della Federazione sindacale territorisle: ————-—--=========—-=-
- UILTUCS - UIL NOVARA, 3associazione non riconosciuta con sede a Novara in
Via D.Alighieri, 23, ove il predetto per la carica domicilia, codice fiscale
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94034150030, federazione territoriale aderente alla "UNIONE ITALIANA LAVORA-
TORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI" nazionale (organizzazione sindacale ade-
rente alla Unione Italiana Lavoratori - UIL); munito dei poteri di rappresentanza
della federazione provinciale in forza di Statuto, e a quanto infra autorizzata in

- GALLINA Angelo nato a Verbania il 15 febbraio 1956 e residente a Verbania in
Via Trento n. 12, il quale dichiara di agire qui non in proprio ma esclusivamente
nella sua qualita di Segretario Generale e quindi in rappresentanza della Federa-
- UILTUCS - UIL VERBANO CUSIO OSSOLA, associazione non riconosciuta con
sede a Verbania in Via 42 Martiri, 59, ove il predetto per la carica domicilia, co-
dice fiscale 93018310032, federazione territoriale aderente alla "UNIONE ITALIA-
NA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SERVIZI" nazionale (organizzazione
sindacale aderente alla Unione Italiana Lavoratori - UIL); munito dei poteri di
rappresentanza della federazione provinciale in forza di Statuto, e a quanto in-
fra autorizzata in forza di delibera della Segreteria dell'ente stesso in data
18 O] G = e e e e B e e e e e T e S i
Comparenti della cui identita personale io notaio sono certo, i quali mi chiedo-
no di ricevere quest'atto in forza del quale ———=========—==——————————————

di costituire, in nome e per conto degli enti qui da loro rappresentati, ed in ese-
cuzione delle delibere sopra citate, un'associazione non riconosciuta che sara

retta dal sequente

—————————————————————— Costituzione e naturg —————————————————————-
1. L'Ente Bilaterale Territoriale del Terziario di Novara e del Verbano Cusio Osso-
la (di sequito denominato EBT), & costituito dalle Rappresentanze Territoriali
delle Organizzazioni Nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori, firmatarie del
CCNL per i dipendenti del Terziario della distribuzione e dei servizi (di sequito
denominato "CCNL Terziario"), sulla base di quanto stabilito dal vigente art. 20
dello stesso CCNL Terziario stipulato in data 30 marzo 2015. ——=——====—==—=---
2. L'EBT, ai sensi dell'art. 36 e segg. c.c., ha natura giuridica di associazione
non riconosciuta e non perseqgue finalits di lucro. ——=—==============———————

------------------------ Scopi e funzioni ———=————"——T——-—--————---
1. L'EBT e obbligatoriamente tenuto a svolgere le seguenti attivita: ————===----
3) il monitoraggio dei contratti @ tempo determinato e di contratti di sommini-
strazione a tempo determinato; —————"""-—-T—----—o oo m oo oo

c) le funzioni previste dal CCNL Terziario, distribuzione e servizi in materia di
apprendistato, di adempimenti previsti per i contratti @ tempo parziale della du-




d) costituisce, al proprio interno, I'Organismo Paritetico Provinciale e I'esercizio
delle funzioni previste in materia di sicurezza sul lavoro; ———————————===—--—-
e) riceve le comunicazioni previste dal CCNL Terziario in materia di articolazio-
ne dell'orario settimanale (art. 124), in materia di flessibilita dell'orario (art.
125), nonché relativamente alle procedure per la realizzazione dei sistemi di
flessibilitad plurisettimanali (artt. 126-128); ——=—=======—————————————-——-=—=
f) le funzioni di supporto in materia di conciliazione ed arbitrato previste dagli

g) la promozione e la gestione, a livello locale, di iniziative in materia di forma-
zione e qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni e gli
altri ERtl COMpatent], == e e S R S S e e
2. L'EBT, inoltre, pud svolgere le attivita facoltativamente previste dall'art. 20
del CCNL Terziario e, previo riconoscimento delle Parti stipulanti, quelle ulterio-
ri indicate nello stesso art. 20 del CCNL Terziario, nei limiti delle risorse disponi-

3. In ogni caso, I'EBT non pud prevedere procedure ulteriori o diverse da quelle
previste dall'art. 20 del CCNL Terziario per lo svolgimento delle suddette atti-
vita, né puo svolgere attivita che possano costituire duplicazione di quelle effet-
tuate da Fondi Nazionali di Assistenza Sanitaria Integrativa e/o Previdenza Com-
plementare istituiti in forza di previsioni di contrattazione collettive. ——===-=----
--------------------------- TITOLO || somsssssnamamresmmammm=mnsas
------------------------- GLI ASSOCIAT| s marsmman s Smere

--------------------------- Associat] ———— """ T TT oo oo oo
1. Sono associati dell'EBT le sequenti Rappresentanze Territoriali di cui all'art. 1:

- CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA ALTO PIEMONTE NOVARA E VCO; --
- FILCAMS - CGIL NOVARAE VCO —=—=—=—=—=—-———~——-—-—-————————————————
- FISASCAT - CISL PIEMONTE ORIENTALE-=—=====——=——=-————-=—=———————=——-—
- UILTUCS = UIL NOVARA —======= === === === —————————————————— -
- UILTUCS - UIL VERBANO CUSIO OSSOLA  ——===———==——=—-=—===————-
2. Lo scioglimento, per qualunque causa, del rapporto tra una delle suddette
Rappresentanze Territoriali e la corrispondente Organizzazione Nazionale, Parte
stipulante del CCNL Terziario, comporta di diritto la perdita dello status di asso-
ciato dell'EBT e l'applicazione delle previsioni di cui al successivo art. 23 del
presente Statuto. ———————-—-—-----—-—--—---ooo—o o oo oo o oo
3. In nessun caso e consentito il trasferimento dello status di associato e dei re-

lativi diritti, ~-———————""——"""""""""m o

-------------------------- Beneficiari ———————-—-—"-—---T-—-—-————-
| beneficiari delle attivita svolte dall'EBT sono le imprese e i lavoratori che ab-
biano ottemperato ai versamenti contributivi previsti dal CCNL Terziario,
nonché, gli associati di cui all'art. 4 e i loro dipendenti. ——————————=======—-
———————————————————————————— Art. 6 —————"—————————— -

1. L'EBT, per poter utilmente svolgere le attivita ad esso demandate dall’art. 3
del presente Statuto e dal vigente CCNL Terziario, per ogni esercizio finanziario,
deve disporre di risorse economiche, derivanti dalle entrate relative alla contri-
buzione, di importo pari ad almeno € 80.000,00 (ottantamila/00). ========--
2. L'EBT deve trasmettere all'EBINTER un resoconto annuale contenente I'indi-




cazione delle risorse a disposizione, delle prestazioni e dei servizi offerti per la-
voratori ed imprese. ———— T T T T T T T T T T T TS — oo
3. L'EBT, nel caso in cui non disponga delle risorse economiche di cui al supe-
riore comma 1, dovra sottoporre alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL
Terziario, per il tramite di EBINTER, entro il 30 giugno dell'esercizio finanziario
successivo a quello in cui si e verificata la carenza delle predette risorse econo-
miche, un progetto di aggregazione con uno o piu diversi EBT mediante costitu-
zione di un nuovo EBT, in ogni caso in modo da raggiungere, per ogni esercizio
finanziario, una dimensione che consenta di ottenere le risorse di cui allo stesso
comma 1 e di utilizzere tali risorse secondo gli obblighi di destinazione di cui
all’'art. 19, — == ===~ =~ " " T ——

- successivamente, previo consenso espresso da parte delle Organizzazioni Na-
zionali stipulanti il CCNL Terziario, essere approvato dall'Assemblea di ogni EBT
interessato. — =~ """ T T T T T T T oo T T T T T TS T T T T T T T T T T
5. L'EBT, nel caso in cui non sia in grado di rispettare gli obblighi di destinazio-
ne delle risorse di cui all'art. 19 o comunque al fine di svolgere in modo piu effi-
cace le attivito ad esso demandate, dovra sottoporre alle Organizzazioni Nazio-
nali stipulanti il CCNL Terziario, per il tramite di EBINTER, entro 60 giorni dal-
I'approvazione del rendiconto consuntivo, un piano di razionalizzazione per otti-
mizzare la gestione al fine di adempiere i richiamati obblighi, oppure il progetto
di aggregazione di cui ai precedenti commi 3 e 4. —————-—"---—------------
6. Non € ammessa la costituzione di piu di un EBT per la medesima area territo-

1. | componenti degli Organi associativi dell'EBT, diversi dall'’Assemblea, sono
nominati nel rispetto delle disposizioni dello stesso Statuto, nonché dello Statu-
to dell'EBINTER, che accettano integralmente. ——=———=-—=—-=—=-—=—-——=————-———-—
2. Possono essere designati e nominati alla carica di componente dei suddetti
Organi associativi solo quei soggetti dei quali sia stato verificato il possesso dei
requisiti di affidabilita, competenza, onorabilita, integrits morale e professiona-
le, come definiti dall’'EBINTER, oltre che il possesso degli ulteriori requisiti previ-
sti dalla legge. ——=====—————————"——---—-- - oo
3. | soggetti designati alle cariche associative si impegnano ad attestare il pos-
sesso di tali requisiti ed a fornire a richiesta tutte le informazioni all'uopo neces-
Safie, —~ T T T T T T T T TSI T T T T T T T T T T T e e e e e e e e e
4. La perdita dei requisiti di cui al superiore comma 2, in capo al componente
di uno degli Organi associativi dell'EBT, comporta la decadenza di diritto dalla
carica ricoperta, a cui conseque la designazione di un sostituto da parte della
Rappresentanza Territoriale che aveva designato il soggetto decaduto, nonché
la nomina di tale sostituto da parte dell’Assemblea, nel corso della prima riunio-

ne utile.
5. | componenti degli Organi associativi dell'EBT, diversi dall'Assemblea, non
possono delegare ad altri le proprie funzioni. —————==—=-=——==———————-—-—=--—--
———————————————————————————— Art. 8 ~————————-—-—————mmmmmmm—m




| mm (FCOMPatiDIlitd ==Frrrmmamnmss e s s
1. La carica di componente di un organo di gestione dell'EBT (Presidente, Vice
Presidente e componente del Consiglio Direttivo) e incompatibile con la sussi-
stenza di incarichi e/o possesso di quote in societa che svolgano attivits o intrat-
tengano rapporti con I'EBT medesimo. —————==—————-—-—-—-----—-—"----—-—-—=--—
2. Lo svolgimento di mandati od incarichi incompatibili con la carica di compo-
nente di un Organo associativo, ai sensi del precedente comma 1, comporta la
decadenza di diritto dalla carica ricoperta. = ———=———==————————-—-—-—-—-—-—-—-—-—

1. Presso I'EBT, tutte le cariche associative hanno la durata di 4 esercizi finan-
ziari e permangono sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al
quarto esercizio, ———~" """ TTT T T T T T T T T T T T oo T T T
2. 1l rinnovo dei componenti degli Organi associativi diversi dall'Assemblea deve
svolgersi entro i 30 giorni antecedenti alla scadenza delle cariche. =—===—=—==—-
3. L'incarico di componente di un Organo associativo diverso dall'Assemblea
cessa, oltre che per scadenza naturale del mandato, anche nei casi di cessazio-
ne dell'appartenenza ad una delle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL
Terziario, di revoca da parte della Rappresentanza Territoriale designante, di de-
cadenza e/o di dimissioni, di perdita dei requisiti di cui all'art 7, comma 2, del
presente Statuto, di sopravvenuta ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 8 dello
stesso Statuto. In tali casi, si procede alla sostituzione del componente secondo
quanto previsto dall'art. 7, comma 4, dello stesso Statuto. ————-———————=====-
4. Vengono comunque considerate come ricoperte per l'intera durata le cariche
rivestite per un tempo superiore alla meta del mandato stesso. ———————===—=-
-------------------------- TITOLO IV ——=—======—=—==——=————————=

1. Sono organi dell’'EBT: === ————————=——=-—-—-—--—-———-———————————————— e
I'Assemblea degli associati; ————————=—=-———=—-——-—--——-—-—"--——-—-——-—--
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- il Collegio dei Revisori dei conti. ———==——==—————-—————-—-——"-—----"--~----—-
2. L'assenza per tre sedute consecutive dall'Organo associativo, diverso dall'As-
semblea, determina l'automatica decadenza del componente interessato. In tal
caso, si procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli artt. 14,17

--------------------- Assembles degli assodati ————————————=--—--—=-
1. L'Assemblea & composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati
di cui all'art. 4 del presente Statuto, ovvero da un soggetto di volta in volta de-
legato dal predetto legale rappresentante. ———-—-—-—-—=——=—=-—————-—-———--——-——-
2. Al fine di garantire il rispetto del principio della pariteticita, al rappresentante
della Rappresentanza Territoriale dei Datori di lavoro spetta un numero di voti
uguale al numero di voti spettanti complessivamente ai rappresentanti delle
Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori. Precissmente: ——==———=—-—=~-====—=
- 6 voti spettano alla CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA ALTO PIEMONTE;




- 2 voti spettano alla FISASCAT CISL NOVARA E VCO; ——==================

L'Assemblea:
a) nomina il Presidente ed il Vice Presidente, nonché i componenti del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Revisori dei conti, designati dalle Rappresentanze
Territoriali secondo le procedure rispettivamente previste dagli articoli 14, 17 e

- approva: |) entro il 30 aprile di ogni anno, il rendiconto consuntivo dell'eserci-
zio precedente,” la relazione annuale sulla gestione del Consiglio Direttivo,
nonché 1a relazione finanziaria del Collegio dei Revisori dei Conti, che devono
essere inviati @ EBINTER entro 15 giorni dalla data di approvazione; Il) entro il
30 novembre di ogni anno, il budget previsionale relativo al successivo eserci-
zio, contenente la precisa indicazione dei criteri di determinazione dello stesso,
la quantificazione dei contributi associativi e le modalita di riscossione degli
stessi, che deve essere inviato a EBINTER entro 15 giorni dalla data di approva-

c) delibera gli eventuali compensi per i componenti degli Organi associativi no-
minati o eletti, tenendo conto del principio di razionalizzazione della spesa ed a-
vendo riguardo alle dimensioni dell'EBT ed alle responsabilitd connesse a ciascu-
d) nomina i componenti dell'Organismo Paritetico Provinciale, il quale ha compi-
ti in materia di sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. Tale Organismo &
composto da sei membri, di cui tre designati dalla Rappresentanza Territoriale
e) delibera sul proprio scioglimento e nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste
dal presente Statuto;, ———=—=——-————————————mm
f) delibera, con il voto unanime di tutti gli associati aventi diritto, lo scioglimen-
to dell'Ente fuori delle ipotesi previste dal presente Statuto, nonché, su propo-
sta del Consiglio Direttivo, I'approvazione del regolamento sul funzionamento
dell'EBT, delle modifiche statutarie e regolamentari, che possono essere appor-
tate esclusivamente in esecuzione di accordi intercorsi tra le Parti stipulanti il

g) approva il progetto di aggregazione e delibera sugli atti consequenti secondo
le modalita previste dal precedente art. 6, comma 4. ———=————————————————-—

1. L'Assemblea é convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal
Vice Presidente, ovvero, in mancanza, dal Presidente del Collegio dei Revisori
dei conti, almeno due volte I'anno, entro il 30 aprile ed entro il 30 novembre.——
2. L'Assemblea ¢ altresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga oppor-
tuno ovvero quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, contenente I'indica-
zione degli argomenti da porre all'ordine del giorno e delle eventuali ragioni di
urgenza, dal Collegio dei Revisori dei Conti, dal Consiglio Direttivo, ovvero da
uno degli associati. Il Presidente provvede alla convocazione entro 15 giorni dal-




la ricezione della richiesta, per lo svolgimento dell'Assemblea entro i successivi
o e ] R e e e e e S s e e e e e e s
3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione dell'Assemblea
provvede il Presidente del Collegio dei Revisori dei Contji. ——=————==========-
4. La convocazione dell'Assemblea e fatta per iscritto, mediante avviso, da in-
viarsi @ mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata, unitamente
alla documentazione relativa ai punti all'ordine del giorno, da spedirsi, almeno
10 giorni prima dell'adunanza. Nei casi di urgenza, I'avviso puo essere inviato a
mezzo telegramma, fax ovvero posta elettronica certificata, almeno tre 3 giorni
prima dell'adunanza, con l'indicazione degli argomenti all'ordine del giorno.———-
5. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno e
dell'ora della riunione, nonché I'ordine del giorno. ———==—==—====——=——=—=———-—-—=
6. L'Assemblea e valida quando sono presenti, in persona o per delega, un nu-
mero di associati tale da disporre della meta piu uno dei voti totali. Le delibera-
zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti. Nel calcolo dei voti non
si computano gli astenuti. —————————————-—-—-—--——---—-—————————————
7. In caso di parita di voti, si ripete la votazione. Qualora anche la nuova vota-
zione dia un risultato di parita, la proposta si intende respinta. ~———————=-===——-
8. L'Assemblea nomina il presidente, nel proprio seno, e il segretario. Di ogni
Assemblea dovra essere redatto verbale, sottoscritto dal presidente e dal segre-
In caso di modifiche statutarie dell’'EBT e possibile farsi assistere dal notaio, che
in tal caso assume le funzioni di segretario. La presenza del notaio & obbligato-
ria in caso di scioglimento dell'EBT. —————————————-——-=—————————————————-
9. Alle riunioni dell'Assemblea degli associati partecipa, senza diritto di voto, il

Collegio dei Revisori dei conti, —————————=——=—————————-———-—————————————

------------------ Consiglio Direttivo: composizione ———————=——==—===—==
1. Il Consiglio Direttivo & composto da sei componenti, designati dagli associati,
dei quali, tre su designazione della Rappresentanza Territoriale dei Datori di la-
voro, e tre su designazione delle Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori. ———-—

a) predispone, per I'approvazione dell'Assemblea, il progetto di rendiconto con-
suntivo e la relativa relazione annuale sulla gestione, nonché il progetto di bud-
get previsionale, contenente tra I'altro i criteri di determinazione dello stesso, la
quantificazione dei contributi associativi e le modalita per la loro riscossione. Ta-
li documenti vengono tutti redatti sul modello fornito da EBINTER, secondo cri-
teri di trasparenza e legqibilita, nonché in base ad una programmazione strategi-
ca e gestionale fondata su un'adeguata analisi economica del territorio di riferi-
b) propone all'Assemblea il Regolamento dell'Ente, predisposto secondo criteri
definiti da EBINTER, nonché eventuali modifiche allo Statuto ed al Regolamento
dell Ente; =ocss e e e S R e e e S S e e S S S S R e
c) delibera su tutti gli atti che comportino acquisto o alienazione di patrimonio
mobiliare ed immobiliare, sull'accettazione delle ereditd e delle donazioni e, in




f) assume e licenzia il personale dell'Ente, determinandone il trattamento eco-
nomico in coerenza anche con le politiche retributive delle organizzazioni asso-
ciate, senza possibilita di prevedere compensi o quote retributive aggiuntive,
fatti unicamente salvi eventuali incentivi premiali predeterminati in funzione
del raggiungimento di specifici risultati, e comunque avendo riguardo agli indi-
rizzi vincolanti indicati dalle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario;
g) puo conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza, sulla
base di criteri di selezione oggettivi ed imparziali e secondo principi di professio-
h) vigila sul funzionamento di tutti i servizi, sia tecnici che amministrativi, del-
I'EBT, nonché sulle iniziative promosse, riferendo all'Assembles; —=——====—=---
i) predispone, ove necessario, il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare
i costi di gestione, nonché il progetto di aggregazione, da sottoporre, per il tra-
mite dell’lEBINTER, alle Organizzazioni Nazionali stipulanti il CCNL Terziario, al

———————— Consiglio Direttivo: modalits di convocazione e svolgimento—————===
1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, che lo presiede, tutte le vol-
te che lo ritenga opportuno, e comunque almeno una volta ogni due mesi. E i-
noltre convocato quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, con indicazione
degli argomenti da porre all'ordine del giorno, da almeno un terzo dei suoi com-
ponenti, ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. Il Presidente
provvede alla convocazione del Consiglio Direttivo entro 7 giorni dalla ricezione
della richiesta. La riunione dovra svolgersi entro 10 giorni dalla convocazione. ——
2. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione del Consiglio
provvede il Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti, entro i successivi 7
GO T S R e e e e e e e i e e e e e e e e s i
3. La convocazione del Consiglio Direttivo & effettuata per iscritto, mediante av-
viso da inviarsi a ciascun componente, 3 mezzo raccomandata o posta elettroni-
ca certificata, 10 giorni prima della data della riunione. Nei casi di urgenza, la
convocazione puo avvenire anche a mezzo telegramma o telefax con preavviso
di almeno 5 giorni rispetto alla data della riunione, —=——==============—=—-—-—-
4. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno,
dell'ora, I'ordine del giorno della riunione, nonché copia dei documenti utili in
relazione alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno. ——=====---
5. Il Consiglio Direttivo e validamente riunito se risulta presente la maggioranza
dei componenti in carica. Le deliberazioni sono valide qualora siano assunte
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relati-
ve alle proposte di modifiche statutarie e regolamentari, & richiesto il voto favo-
revole di tutti i presenti. Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Diretti-
vo dovra essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario. ———-—
6. Ciascun componente del Consiglio Direttivo ha diritto ad un voto. Nelle vota-
zioni, in caso di parita, I'argomento pud essere nuovamente esaminato in una
ulteriore riunione da fissare entro i successivi 60 giorni.




- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di sua assenza od impedimento. —-
2. Il Presidente ed il Vice Presidente sono nominati dall'Assemblea dei soci. Pos-
sono essere nuovamente nominati per una sola volta, anche non consecutiva-

mente.
a) sovrintende al funzionamento dell'EBT ed esercita tutte le funzioni ad esso
demandate dal presente Statuto, dal regolamento e dalla legge; ———--—-—-----
b) ha la gestione ordinaria dell'EBT, provvede all'esecuzione delle deliberazioni
degli altri Organi associativi ed al coordinamento delle attivitd associative; ———--

d) ha la facolts di agire e resistere in giudizio, in rappresentanza dell'EBT, nomi-
nando avvocati e procuratori alle liti; ———=-——===="==""=""""""""-"—"——-———————~
e) in casi straordinari di necessita ed urgenza, esercita, sotto la sua responsabi-
lita, i poteri del Consiglio Direttivo, il quale, nella prima seduta successiva, deli-
bera sull'eventuale ratifica dell'operato del Presidente. ———————————=-————-—-—-
4. Il Presidente, congiuntamente con il Vice Presidente, assume ogni delibera-

zione in relazione a prelievi, erogazioni e movimenti di fondi.

——————————————————— Collegio dei Revisori dei conti ——====—==—————=——=—=
1. Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre componenti, di cui: ———--
- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionisti iscritti al Registro dei
Revisori Legali di cui all'art. 2 del d.lIgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e s.m.i., su de-
signazione della parte datoriale o, congiuntamente, della parte sindacale, che
- uno, designato da Confcommercio - Imprese per I'ltalia; ————————==—==—=——-
- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
Filcams; Fisascat € UIRUEs. Sor s s s s s S e e S e R R e e
2. Valgono, nei confronti del Collegio dei Revisori dei Conti, ove applicabili, le
norme di cui all'articolo 2397 e seguenti del Codice Civile e, in particolare, di
cui all'articolo 2403 e all'articolo 2409-b/s del Codice Civile, ——=——=——=——=-—-
3. La carica di componente del Collegio dei Revisori dei conti & incompatibile
con la carica di componente di qualunque altro Organo associativo previsto dal
presente Statuto. ————-—T- T T T T T
4. 1l Collegio dei Revisori verifica I'osservanza delle disposizioni del presente
Statuto, controlla I'amministrazione dell'EBT, accerta la regolare tenuta della
contabilita, nonché la corrispondenza dei bilanci alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili. ——— == e s e e e e
5. Il Collegio dei Revisori redige la relazione finanziaria riferita al progetto di
rendiconto consuntivo, depositandola almeno 10 giorni prima della data fissata
per la riunione dell'Assemblea indetta per I'approvazione del predetto. -——-—----
6. | Revisori dei Conti assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assem-

—————— Finanzismento dell'EBT e destinazione delle risorse economiche. ————--
1. L'EBT e finanziato dai contributi versati dalle aziende e dai lavoratori, nella
misura e con il sistema di riscossione previsti dagli artt. 21 e seqg. del vigente
CCNL Terziario. L'EBT adotta lo strumento della riscossione centralizzata ad ope-
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